ERCITO

PORTUGAL

Normas:

Concurso Ordinario para admissao aos Quadros

Especiais de Juristas e Superiores de Apoio



Concurso Ordinario para admissao aos QEsp de Juristas e Superiores de Apoio de 2026

Artigo 1.°
Generalidades
Ao abrigo do disposto na alinea b), n.° 2 do artigo 7.° da Lei n.° 174/99, de 21 de setembro, na sua
reacao atual (Lei do Servigco Militar) e no n.° 3 do artigo 215.° do EMFAR, aprovado pelo Decreto-Lei n.°
90/2015, de 29 de maio, alterado pela Lei n.° 10/2018, de 2 de margo, e pelo Decreto-Lei n.° 75/2021,
de 25 de agosto, considerando as particularidades das condicbes de ingresso nos Quadros
Permanentes dos Oficiais Juristas e Superiores de Apoio do Exército, previstas na Portaria n® 19/2024
de 11 de janeiro, bem como o disposto no Regulamento do concurso para admissdo aos quadros

permanentes no quadro especial de Juristas e Técnicos Superiores de Apoio, torna-se publico que se

encontra aberto, pelo prazo de 30 dias a contar da publicacdo do presente aviso, concurso para
admisséo aos quadros permanentes do Exército no quadro especial de Juristas e Técnicos Superiores
de Apoio.

O concurso é aberto a todos os cidadaos civis e militares de qualquer ramo das Forgas Armadas e da
Guarda Nacional Republicana que reinam as condi¢des de admisséo.

A entidade responséavel no Exército pela abertura, divulgacéo e realizagdo do concurso ordinarios € a
Divisdo de Recrutamento (DR), da Direcdo de Administracdo de Recursos Humanos (DARH).

Artigo 2.°
Condi¢cOes de Admisséo

Constituem condic¢des gerais de admissao, as seguintes:

1.
2.
3.
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Ter nacionalidade portuguesa;

Ter aptidao fisica e psicoldgica, verificada em inspe¢do médica provas fisicas e avaliagédo psicolégica;
Com excecédo do QEsp SAp de Psicologia e Jur, possuir mestrado nas areas de estudo aplicaveis aos
QEsp de SAp (restantes), de acordo com o disposto na Portaria n°® 19/2024 de 11 de janeiro;

Para o QEsp SAp de Psicologia, possuir Licenciatura e Mestrado em Psicologia e ser membro efetivo
da Ordem dos Psico6logos Portugueses;

Para o QEsp Jur, possuir Licenciatura e Mestrado em Direito;

Ter a situacdo militar regularizada;

Ter bom comportamento moral e civil;

N&o ter qualquer pena disciplinar ou criminal;

Exceto no que respeita a militares do Quadro Permanente, ter idade igual ou inferior a 30 anos no dia
31 de dezembro de 2026, com a observancia do estipulado no artigo 36.° do Regulamento de Incentivos
a Prestacdo de Servico Militar nos Diferentes Regimes de Contrato e no Regime de Voluntariado,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 76/2018, de 11 de outubro, conjugado com o parecer n.° 22/2020, de 30
de dezembro, da Procuradoria-Geral da Republica.

Nao ter sido eliminado de qualquer dos Estabelecimentos de Ensino Superior Militar, exceto por

desisténcia;
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Artigo 3.°
Documentacéao
Os documentos a entregar sao 0s seguintes:
1. Para todos os candidatos:

a. Fotocopia do Cartédo de Cidadéo, ou PDF do ID.GOV com indica¢éo de Contribuinte, Seguranca
Social e a morada;

b. Curriculum vitae atualizado, elaborado em modelo europeu e em portugués, incluindo os
respetivos meios de prova. Deve contemplar aspetos que serdo apreciados e valorizados
segundo a seguinte ordem decrescente:

(1) Atividades de investigacdo, devidamente documentadas;

(2) Valor dos trabalhos publicados ou comunicados, com destaque para a respetiva area a
CONCUrSO;

(3) Desempenho de cargo ou fungdes na area a concurso, com reconhecido mérito;

(4) Outros titulos de valorizag&o profissional;

(5) Classificacéo obtida na licenciatura e no mestrado;

(6) Classificacdes ou informacgdes obtidas em cursos ou estagios militares ou do servico militar,
ou no ambito da seguranca publica (quando aplicavel).

c. Certificado de habilitaces literarias original do 1° ciclo (Licenciatura) e 2° ciclo (mestrado) ou do
mestrado integrado que sera devolvido, ou fotocépia autenticada passado por estabelecimento
de ensino oficial nacional. Caso o documento ndo seja emitido por estabelecimento de ensino
oficial nacional, deve ser acompanhado por um certificado de equivaléncia do Ministério da
Educacéo;

d. Documento que comprove ser membro efetivo da respetiva Ordem profissional;

e. Atestado médico comprovativo da robustez fisica e psiquica do candidato e sua aptiddo para a
realizacdo do concurso, passado no més que antecede a data de entrega (se portador de
patologias crénicas, as mesmas deverdo ser referidas no atestado médico, idealmente pelo
Especialista Assistente e deve igualmente, no dia da Inspe¢do Médica, ser portador de exames
complementares de diagnosticos recentes que mencionem a referida patologia e respetiva cura)
(fornecido pelo juri no sitio da internet do concurso — enderecgo constante no aviso de abertura);

f. Certiddo de registo de nascimento original ou fotocopia autenticada, narrativa completa, passada
nos trés meses que antecedem a data de abertura do concurso;

g. Certificado de registo criminal original, emitido, no maximo, nos trés meses antecedentes a data
de abertura do concurso.

2. Adicionalmente, para militares no ativo:
a. Informacdo D5 sobre o candidato enviada pelo Comandante da respetiva Unidade,

Estabelecimento ou érgdo (U/E/O), de prestacao de servico;
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b. Declaracdo da U/E/O onde o candidato presta servico, atestando n&o ter processo disciplinar
e/ou sanitério pendente, bem como o registo disciplinar e a contagem do tempo de servico
atualizados (data de referéncia é a data de abertura do concurso);

c. Folha de Matricula (ou equivalente) e avaliagdes individuais para militares da Marinha, Forca
Aérea e da Guarda Nacional Republicana.

Artigo 4.°
Processamento do Concurso
1. O concurso de admissao é constituido pelas seguintes provas:
. Documental;

. Aptidao fisica;

a
b
c. Inspecdo médica;
d. Avaliagcéo psicoldgica;
e. Avaliacdo de Conhecimentos;
f. Entrevista de avaliacdo de competéncias;
g. Prova de Desempenho Militar.
2. Sao0 admitidos ao concurso de admisséo os candidatos que satisfagcam a prova documental.
3. Prova documental:

a. A entrega de toda a documentacéao € submetida em plataforma propria, disponivel na pagina do
concurso. Posteriormente terdo de fazer prova dos originais na 2.2 Fase, aquando das Provas
de Aptidao;

b. Os militares no ativo rececionam os documentos da respetiva U/E/O onde prestam servico.
Nomeadamente, o certificado de Folha de Matricula (ou equivalente) para os militares que
prestem servico nas Forcas Armadas ou GNR, a informacdo D5 (ou equivalente) dada pelo
Comandante da U/E/O onde o militar presta servico e as avalia¢des individuais;

c. O prazo de entrega dos documentos para todos os candidatos é de 30 dias, contados do dia util
seguinte a data da publicacdo do aviso do concurso.

4. A nota de mestrado serd acrescida de 2 (dois) valores para os candidatos que tenham obtido o
grau académico de doutor na mesma area do mestrado com que se apresentam a concurso.
5. Prova de Desempenho Fisica:

a. Tem como finalidade verificar, mediante a execug¢éo de exercicios, se os candidatos possuem
as capacidades motoras indispensaveis para a admissdo a categoria de Oficiais, conforme
Apéndice 1;

b. Independentemente que resultados ndo satisfacam os minimos, os candidatos mantém-se em
concurso, destinando-se a fase seguinte do mesmo, devendo atingir a aptiddo respetiva na

Gltima fase (Prova de Desempenho Militar);
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c. Os candidatos que apenas satisfacam este requisito na 4.2 fase serdo seriados apds aqueles

gue o0 cumpriram com sucesso na 2.2 fase.
6. Inspecdo Médica:

a. Destina-se a averiguar a existéncia de qualquer doenca ou deficiéncia fisica suscetivel de
impedir a admisséo a categoria de Oficiais, e consiste em exame clinico geral, realizado por uma
junta médica, que se apoiara nos resultados das andlises, exames e testes efetuados, de acordo
com as Tabelas Gerais de Aptidao e Capacidade para a prestacéo de servico militar nas Forcas
Armadas, em vigor;

b. E eliminatdria, sendo o seu resultado expresso em APTO ou INAPTO;

c. Os candidatos APTOS na Inspegcdo Médica mantém-se em concurso, destinando-se a fase
seguinte do mesmo, sendo os candidatos INAPTOS excluidos do concurso.

7. Avaliacdo Psicologica:

a. Visa avaliar aptid@es, caracteristicas de personalidade e ou competéncias comportamentais dos
candidatos, conforme o Apéndice 2;

b. E eliminatéria, sendo o seu resultado expresso em APTO ou INAPTO;

c. Os candidatos APTOS na avaliacao psicolégica mantém-se em concurso, destinando-se a fase
seguinte do mesmo, sendo os candidatos INAPTOS excluido do concurso.

d. Decorre, numa primeira fase, em simultdneo com a Inspecédo Médica e posteriormente, durante
a Prova de Desempenho Militar, os candidatos continuardo sujeitos a nova avaliagdo
psicoldgica.

8. Provas de Avaliacdo de Conhecimentos
Sao eliminatérias, ndo podendo realizar mais nenhuma prova o candidato que, em qualquer uma
das provas de avaliagdo de conhecimentos, obtenha classificacdo inferior a 10 valores.

9. Prova de Desempenho Militar:

a. Destina-se a esclarecer o candidato sobre a natureza, principais caracteristicas e vivéncia da
Instituicdo a que pretende a aceder e avaliar, através de um conjunto de instru¢des, a aptidao
funcional especifica para a carreira de Oficial dos QP;

b. Realiza-se pelo periodo minimo de duas semanas e a sua frequéncia obriga os candidatos ao
regime de internato na AM durante todo o periodo da sua duragéo;

c. E eliminatéria, sendo o seu resultado expresso em APTO ou INAPTO, sendo que os candidatos
INAPTOS séo excluidos do concurso;

d. No final da prova, os candidatos civis efetuam o juramento de bandeira.

10. O candidato que ndo comparecer nos 15 (quinze) minutos imediatos a hora marcada para o inicio
de qualquer prova sera excluido do concurso, salvo se o atraso se dever a motivo de forca maior

considerado atendivel pelo juari.
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Artigo 5.°
Jari do concurso
1. Para cada concurso sera homeado, nos termos do despacho da abertura do concurso, um juri
técnico competente, para as provas de avaliacdo de conhecimentos, a realizar em U/E/O a
designar.
2. Dos vogais do jari, o menos graduado ou mais moderno acumulara as funcdes de secretério.
3. Os vogais poderdo ser, em casos justificados, assessores cientificos civis.
4. O juri, nomeado nos termos do disposto no n.° 1, é responsavel pela elaboracdo das provas de

avaliacdo de conhecimentos.

o
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Artigo 6.°

PAC - QEsp Jurista
As provas do concurso consistem numa prova escrita e uma prova oral.
O juri, a constituir nos termos do disposto no artigo 4.° destas normas, estabelecerd a ordem de
sequéncia das provas, tendo em atencdo que a prova pratica soO tera lugar depois de efetuada a
prova escrita.
As provas seréo realizadas em local a designar.
Os temas objeto de avaliac@o serdo afixados on-line, no sitio da Internet da AM, 5 (cinco) dias uteis
apos a data da publicacdo do aviso, para consulta dos candidatos.
A prova escrita consiste num teste escrito, baseado em perguntas de desenvolvimento ou resolucao
de casos praticos, ou de escolha mdltipla, Unico para todos os concorrentes, com uma duragao
maxima de 2 (duas) horas.
A prova oral consiste na discusséo e intervencao de um caso pratico juridico, com uma duracao
minima de 30 (trinta) minutos e maxima de 60 (sessenta) minutos, cabendo aos membros do juri fixar
o tempo de duracéo da prova.

Na realizagédo da prova a que se refere 0 nUmero anterior, observar-se-a o seguinte procedimento:
a. Decorre em sala, sem o auxilio de qualquer elemento de estudo ou de apoio bibliografico, exceto
os de ambito legislativo e meios estritamente necessérios e autorizados pelos membros do juri;

b. A resolugéo de um caso pratico ndo devera ser realizada em respostas de “sim” ou “ndo”, tendo
os candidatos que construir uma argumentacao juridica;

c. Os candidatos serao avaliados individualmente e em ordem a definir, na referida sala, com a
presenca exclusiva dos membros do juri.

O candidato que ndo comparecer nos quinze minutos imediatos a hora marcada para o inicio de

qgualquer prova sera excluido do concurso, salvo se 0 atraso se dever a motivo de forca maior

considerado atendivel pelo juri.

Todas as provas séo classificadas segundo uma escala de 0 a 20 valores.
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10. A prova oral € classificada por todos os membros do juri, segundo a escala de valores de 0 a 20. A
classificacdo média dos candidatos, aproximada as centésimas, € obtida pela soma de classificagfes
dadas pelos membros do juri, dividida pelo nimero destes.

11. A classificacéo final das provas de avaliagdo de conhecimentos é atribuida pela média aritmética das
duas provas (escrita e pratica), aproximada as centésimas.

12. A classificacdo dos candidatos em cada prova € afixada apds a sua realizagao.

Artigo 7.°
PAC e Entrevista de Motivacdo e Competéncias — QEsp Superiores de Apoio

1. As provas do concurso serdo compostas por uma Prova de Avaliacdo de conhecimento (PAC)
composta por uma componente escrita € uma componente pratica e por uma Entrevista de
Motivagdo e Competéncias (EMC).

2. O juri, a constituir nos termos do disposto no artigo 5.° das presentes normas, estabelecera a ordem
de sequéncia das provas, tendo em atencdo que a prova prética so tera lugar depois de efetuada a
prova escrita.

3. As provas seréo realizadas em local a designar.

4. Os temas objeto de avaliacdo das provas de avaliacdo de conhecimentos serdo afixados on-line, no
sitio da Internet da AM, 5 (cinco) dias Uteis apds a data da publicagdo do aviso, para consulta dos
candidatos, ou em local a definir, caso o concurso seja de caracter interno.

5. A prova escrita consiste num teste que pode conter questfes de escolha multipla, questées de
verdadeiro e falso e questbes de resposta curta ou de desenvolvimento, Unico para todos o0s
concorrentes, para a execucdo da qual sera concedido o tempo maximo de duas horas. Devera
abordar assuntos da respetiva area de estudo e formacao, especificamente nos ciclos de estudo,
conforme previsto no quadro 2 da Portaria de S.Exa. o Ministro da Defesa Nacional, que ativa o
ingresso nos QEsp de JUR e SAp (Portaria n® 19/2024 de 11 de janeiro).

6. A prova prética consiste na discusséo e intervencdo de um caso técnico especifico, para a execucao
da qual sera concedido o tempo maximo de 60 (sessenta) minutos.

7. Na realizagédo da prova a que se refere 0 nUmero anterior, observar-se-a o seguinte procedimento:

a. Decorre em sala, com presenca de documentacao e os apoios didaticos necessérios;
b. Os candidatos seréo avaliados individualmente, na referida sala, com a presenca exclusiva dos
membros do jdri.

8. A Entrevista de motivacdo e de competéncias consiste na avaliacdo individual das principais
motivacdes ao ingresso no QEsp SAp e das competéncias adquiridas na respetiva area de estudos e
formacéao.

9. O concorrente que ndo comparecer nos quinze minutos imediatos a hora marcada para o inicio de
gualquer prova serd excluido do concurso, salvo se 0 atraso se dever a motivo de forca maior
considerado atendivel pelo juri.
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10.
11.

12.

13.
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Todas as provas séo classificadas segundo uma escala de 0 a 20 valores.

A prova pratica e a entrevista de motivacdo e competéncias sao classificadas por todos os membros
do jari, segundo a escala de valores de 0 a 20. A classificagdo média dos candidatos, aproximada as
centésimas, € obtida pela soma de classifica¢cdes dadas pelos membros do juri, dividida pelo nimero
destes.

A classificacao final das provas de avaliacdo de conhecimentos e motivacdo e competéncia tem a
seguinte atribuicdo: 30% para a prova escrita, 30% para a prova pratica e 40% para a entrevista de
motivagdo e competéncias, aproximada as centésimas.

A classificacéo dos candidatos em cada prova € afixada apos a sua realizagao.

Artigo 8.°
Classificacéo

A classificagéo final do concurso (com excec¢do de Psicologia e Sociologia) sera estabelecida pela
média aritmética, aproximada as centésimas, numa escala de 0 a 20 valores, da classificagdo nas
provas de avaliagdo de conhecimentos e da classificagdo obtida no mestrado a concurso.
Em caso de igualdade nesta classificacdo recorrer-se-a aos seguintes elementos, pela ordem que se
indica:
a. CV do concorrente;
b. Classificacdes obtidas em cursos ou estagios militares, ou no ambito da seguranca publica

(quando aplicavel);
c. Menor idade.
A valorizag&o dos elementos fixados na alinea a. do n.° 2, é obtida da seguinte forma:
a. A apreciacéo e classificagdo de cada um dos membros de jari, aos aspetos constantes no CV do

candidato, conforme previsto no 8§ 1.b. do Artigo 3.°, é atribuida segundo uma escala de 0 a 20;
b. A classificacéo final dos candidatos € obtida pela soma das classificagfes dadas pelos membros

do juri, dividida pelo nimero destes, aproximada as centésimas.
Para o QEsp SAp especialidade de Psicologia e Sociologia, a classificagdo final € conforme se indica:

CF = (Formacéo x 0,4) + (PAC e EMC x 0,6)
Formacg&o = (Nota de Licenciatura x 0,5 + Nota de Mestrado x 0,5)
PAC e EMC = (Prova Escrita x 0,3 + Prova pratica x 0,3 + EMC x 0,4)

Obtida a classificagdo final referida no n.° anterior, e verificando-se igualdade entre dois ou mais
candidatos, sdo seriados pela seguinte prioridade: maior avaliacao curricular, e menor idade.
Para determinacdo das classificacdes obtidas nos cursos ou estagios militares, ou no ambito da
seguranca publica, que tenham frequentado, a que se refere a alinea b. do n.° 2, do presente artigo,
considera-se a média aritmética das classificacbes dos respetivos cursos ou estagios frequentados

pelos candidatos e das avalia¢des individuais anuais no posto que detém a data do concurso. Para
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este efeito, contabilizam-se os cursos de ingresso nos Ramos das Forgcas Armadas Portuguesas, ou
Forcas de Seguranca, ou outros cursos ministrados pela respetiva instituicdo onde prestam servico,

e as classifica¢des anuais obtidas no contexto de avaliagdo de mérito.

Verificando-se igualdade entre dois ou mais candidatos, o melhor classificado € o que tiver menor

idade.

Artigo 9.°
Ordenacgéo e Convocacéao
A ordenacéo dos candidatos sera de acordo a classificacdo no respetivo QEsp.
A convocacao dos candidatos para a realizacdo das provas de admisséo sera feita exclusivamente

por correio eletronico, para os enderecos fornecidos pelos candidatos no formulario de candidatura.

Artigo 10.°

Frequéncia da Formacao Inicial e Tirocinio na AM
Para efeitos de frequéncia da formacao inicial e tirocinio na AM, os candidatos séo ordenados por
ordem decrescente das classifica¢des finais obtidas no concurso.
Ingressam na formacao inicial os candidatos aprovados cujo numero de ordem (determinado de
acordo com o ponto anterior) seja igual ou inferior ao nimero de vagas fixado para o concurso.
Caso as vagas de cada uma das especialidades a concurso ndo sejam preenchidas na totalidade,
Sua Exceléncia o General CEME pode autorizar a possibilidade de redistribuicdo dessas vagas
pelos outros QEsp.

. Caso se verifiguem desisténcias ou faltas, pode-se proceder ao completamento das vagas,

convocando os candidatos aprovados, de acordo com o ordenamento referido no ponto 1., o que
se verificard até duas semanas apdés a data do inicio da formacé&o inicial.

Os candidatos admitidos provisoriamente, caso j4 ndo possuam posto igual ou superior, seréo
graduados em Alferes, quando iniciarem a frequéncia da formac&o inicial, devendo o ato formal da
sua graduacéo ser efetuada pelo Comando do Pessoal, apds envio da listagem dos candidatos
pela entidade responsavel pelo concurso.

Terminado a formacao inicial, a entidade responsavel pela formacao elabora um relatério final onde

conste a classificacao final.

Artigo 11.°
Ingresso nos Quadros Permanentes
De acordo com o estabelecido no n.° 3 do art.° 215.° do EMFAR, o ingresso nos QP nos QEsp de
Juristas e Superiores de Apoio faz-se no posto de alferes, reportando-se a 01 de outubro do ano

em que concluem o tirocinio.
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2. A contagem da antiguidade dos oficiais que ingressam nos QP é feita conforme estabelecido no n.°
2 do artigo 196.° do EMFAR.

Artigo 12.°
Disposi¢cdes Complementares
1. Sao excluidos do concurso os candidatos que:
a. Nao entreguem os documentos previstos nos prazos fixados;
N&o satisfagam alguma das condi¢bes de admissao;
N&o se apresentem pontualmente no local de realizagéo das provas;

Forem considerados inaptos nas fases de prestagéo de provas de selecao;

®© oo o

N&o apresentem o cartdo de cidaddo ou documento valido de identificagdo ao abrigo da

legislacdo em vigor, no momento de aplicagdo de um método de selegéo;

2. A ocorréncia de irregularidades ou fraudes, determinam a eliminagcdo dos candidatos, e, para os
candidatos militares a respetiva abertura de um processo de averiguagfes/disciplinar.

3. A desisténcia em qualquer fase do concurso é considerada como fator de eliminagéo do concurso.

4. Sera eliminado(a) do concurso de admissao o(a) candidato(a) cujo resultado da analise de urina
para detecao de substancias ilicitas seja positivo, conforme o disposto na alinea a) do n.° 4 do
Anexo G da Diretiva n.° 25/VCEME/2000, de 15 de maio, do Vice-Chefe do Estado-Maior do
Exército, bem como na parte referente as «medidas disciplinares e administrativas» do capitulo IV
do Programa para a Prevencdo dos Comportamentos Aditivos e Combate as Dependéncias nas
Forcas Armadas, aprovado pelo Despacho n.° 11921/2015, de 5 de outubro, da Secretéria de
Estado Adjunta e da Defesa Nacional, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 208, de 23
de outubro de 2015.

Artigo 13.°
Meios graciosos

1. As reclamagdes e 0s recursos interpostos dos atos do juri do concurso ndo produzem efeitos suspensivos
sobre a tramitacdo do procedimento concursal.

2. Da decisédo de ndo admisséo ao concurso podem os(as) interessados(as) apresentar prontncia em sede
de audiéncia dos interessados, nos termos legais previstos, mediante exposicao escrita dirigida ao jari do
concurso, no prazo de 10 dias Uteis, a contar da data de notificagdo da deliberagédo do jari. Em caso de
indeferimento, cabe recurso hierarquico para o Exmo. Tenente-General Ajudante-General do Exército, a
interpor no prazo de 30 dias Uteis, a contar da data de notificacdo da decisdo de indeferimento da
reclamacéo.

3. Da classificacdo de inaptiddo atribuida ao(a) candidato(a) na realizacéo das IM, cabe recurso hierarquico
dirigido ao Exmo. Tenente-General Ajudante-General do Exército, devendo ser apresentado no prazo de
5 dias (teis apés a data da comunicacgdo da deciséo.
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4. Das listas de ordenacao final homologadas, cabe recurso hierarquico, nos termos legais, para S.Exa. o
General Chefe de Estado-Maior do Exército, a interpor por escrito no prazo de 15 dias Uteis, nos termos
legais, a contar da data da notificagdo.

5. No caso dos(as) militares que se encontrem a prestar servico militar no Exército, meios graciosos
previstos neste artigo devem ser apresentados na respetiva U/E/O, incumbindo a estas entidades
encaminha-los para o juri do concurso.

6. No caso dos(as) restantes candidatos(as), 0s meios graciosos mencionados no presente artigo poderao

ser enviados através de correio eletronico para o endereco: recrutamentoespecial@exercito.pt.

Lisboa, 10 de novembro de 2025

Chefe do Estado-Maior do Exército, em Supléncia

Documento original arquivado na Direcéo
de Administracdo de Recursos Humanos

Paulo Emanuel Maia Pereira
Tenente-General

Apéndices:
1 - Contetldo da Prova de Desempenho Fisica

2 — Contetido da Prova de Avaliacdo Psicoldgica

Y
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Apéndice 1

Conteudo da Prova de Desempenho Fisica

1. As provas de Aptidao Fisica sdo sequenciais, em acumulacéo de esfor¢o e realizados de acordo com a

seguinte ordem e condi¢des de execucao:

Corrida de 60 metros planos:

Individual;
Tabela de pontuacéo — consultar adenda.

Pértico:

Consiste natransposi¢éo de um lanco do poértico a passo normal (0 pé que esta em movimento
deverd ultrapassar completamente o outro pé que, nesse momento, estara em apoio);

O lancgo do portico a ser transposto tem as seguintes dimensoes:

Altura — 5 m, comprimento — 14 m e largura— 0,3 m,

Os candidatos dispdem de apenas uma tentativa para superar esta prova;

Transposicdo completa do portico, de acordo com as regras estabelecidas anteriormente,

para obter sucesso na prova (Apto ou Nao Apto).

Salto em extensao:

Na posicéo de pé, parado, com os pés unidos, bragos naturalmente caidos ao longo do corpo,
saltar a maxima distancia em extensao;

Este intervalo é medido entre a linha de partida e parte posterior do pé que se encontra mais
a retaguarda;

Tabela de pontuacéo das distancias — consultar adenda.

Flexdes de bragos na barra:

Parte da posicdo de suspenséao facial na barra com as médos em pronagcdo e em extenséo
completa do corpo na vertical,

Executar flexdes com os bragos simétricos até ultrapassar com o queixo a parte superior da
barra, sem o apoiar;

Nao é permitido o balanceamento das pernas e a extensao dos bracos tem de ser completa;
Nao sdo permitidas paragens durante a execucao do exercicio;

Tabela de pontuacao do nimero de repeticdes — consultar adenda.

Prova alternativa (s6 para candidatas do sexo feminino):

4
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As candidatas antes do inicio das provas fisicas deverdo escolher qual a prova que irdo
efetuar (flexdo de bracos na barra ou suspenséo na barra com bragos fletidos).

A voz de “tomar a posigéo”, a executante sobe para uma plataforma, agarra na barra com as
maos em pronacgdao e a largura dos ombros, bragos fletidos e o queixo acima da barra;

Ao apito é retirado 0 apoio e a executante inicia o exercicio mantendo a posicéo de bragos

fletidos, queixo acima da barra, pernas esticadas e pés unidos;

Desde sempre a honrar Portugal
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A candidata tera de manter a posi¢ao de suspensdo com bracos fletidos, 0 maximo de tempo
gue conseguir.
O tempo é parado assim que o queixo da candidata deixe de estar acima da barra.
Tabela de pontuacao do tempo de suspensao ou numero de flexées - em adenda.
Corrida de 2400m:
Numa corrida em pista de tartan percorrer 2400 metros correndo e/ou andando;
Tabela de pontuacdo do tempo de corrida - em adenda;
2. Os candidatos devem ser portadores de equipamento de ginastica (calcado de desporto, calgbes e
camisola) e artigos de higiene.
3. Antes do inicio da Prova de Desempenho Fisica os candidatos sédo elucidados pelo juri sobre todas as
condi¢cbes da sua realizacdo e sobre as demais disposicdes regulamentares.
Todas as provas séo de conclusdo obrigatdria pelos candidatos.
Os candidatos que realizem, as provas fisicas sem sucesso, nas condi¢des indicadas para o efeito e
nao totalizem no minimo 40 pontos, do somatério dos resultados de todas as provas pontuaveis, terdo
nova oportunidade de repetir na 4.2 Fase (PDM);
6. Tabelas de Classificacdo das Provas de Aptidao Fisica do Concurso de Admissao:

Y
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Adenda A ao Apéndice 1 — Tabela de Pontuacao Masculina

TABELA MASCULINA

Salto em AREE Corrida
Pontos| 60 m |Pontos| 60 m |Pontos| 60 m |Pontos . | Bragos
Extensao 2400 m
na Trave
20 00:07,3| 7,7 |00:11,3| 3,7 |00:15,3] 20 2,3 5,00 |09:30,0
19 00:07,4| 7,6 |00:11,4, 3,6 |00:154| 19 2,25 09:45,0
18 00:07,5| 7,5 |00:11,5| 3,5 |[00:15,5| 18 2,2 10:00,0
17 00:07,6| 7,4 |00:11,6| 3,4 |00:15,6| 17 2,15 10:15,0
16,5 | 00:07,7| 7,3 |00:11,7] 3,3 |00:15,7| 16 2,1 4,00 |10:30,0
16 00:07,8/ 7,2 |00:11,8 3,2 |00:15,8/ 15 2,05 10:45,0
15,5 | 00:07,9 7,1 |00:11,9] 3,1 |00:15,9 14 2 11:00,0
15 00:08,0 7 00:12,0 3 00:16,0) 13 1,95 3,00 |11:15,0
14,5 | 00:08,1| 6,9 |00:12,1] 2,9 |00:16,1 12 1,9 11:30,0
14 00:08,2| 6,8 |00:12,2| 2,8 |00:16,2| 11 1,85 11:45,0
13,5 | 00:08,3| 6,7 |00:12,3] 2,7 |00:16,3] 10 1,8 2,00 |12:00,0
13 00:08,4| 6,6 |00:12,4| 2,6 |00:16,4 9 1,75 12:15,0
12,5 | 00:08,5| 6,5 |00:12,5 2,5 |00:16,5 8 1,7 12:30,0
12 00:08,6/ 6,4 |00:12,6| 2,4 |00:16,6 7 1,65 12:45,0
11,5 | 00:08,7| 6,3 |00:12,7] 2,3 |00:16,7 6 1,6 1,00 |13:00,0
11 00:08,8/ 6,2 |00:12,8| 2,2 |00:16,8 5 1,55 13:15,0
10,5 | 00:08,9| 6,1 |00:12,9] 2,1 |00:16,9 4 1,5 13:30,0
10 00:09,0 6 00:13,0 2 00:17,0 3 1,45 13:45,0
99 |00:09,1f 59 |00:13,1f 1,9 |00:17,1 2 1,4 14:00,0
98 |00:09,2 5,8 |00:13,2| 1,8 |00:17,2 1 1,35 14:15,0
9,7 |00:09,3] 5,7 |00:13,3] 1,7 |00:17,3 0 1,3 14:30,0
9,6 |00:094| 5,6 |00:13,4| 1,6 |00:17,4
95 |00:09,5 5,5 |00:13,5| 1,5 |00:17,5
9,4 | 00:09,6/ 54 |00:13,6| 1,4 |00:17,6
9,3 |00:09,7] 5,3 |00:13,7| 1,3 |00:17,7
9,2 |00:09,8 5,2 |00:13,8| 1,2 |00:17,8
91 |00:09,9 5,1 |00:13,9| 1,1 |00:17,9
9 00:10,0 5 00:14,0 1 00:18,0
8,9 |00:10,1| 4,9 |00:14,2| 0,9 |00:18,1
8,8 | 00:10,2| 4,8 |00:14,2| 0,8 |00:18,2
8,7 | 00:10,3| 4,7 |00:14,3| 0,7 ]00:18,3
8,6 |00:10,4| 4,6 |00:14,4| 0,6 |00:18,4
8,5 | 00:10,5| 4,5 |00:145| 0,5 |00:18,5
8,4 |00:10,6/ 4,4 |00:146| 0,4 |00:18,6
8,3 | 00:10,7| 4,3 1|00:14,7| 0,3 |00:18,7
8,2 |00:10,8/ 4,2 1|00:14,8| 0,2 |00:18,8
81 |00:10,9/ 4,1 |00:149| 0,1 |00:18,9
8 00:11,0 4 |00:15,0 0 00:19,0
7,9 |00:11,1f 3,9 |00:15,1
7,8 |00:11,2| 3,8 |00:15,2

4
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Adenda B ao Apéndice 1 — Tabela de Pontuagédo Feminina

4
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TABELA FEMININA
Flexao ~ .
Pontos| 60 m |Pontos| 60 m |Pontos| 60 m |Pontos Sl e:n Bracos sl IColee
Extensao na Trave | 2400 m
na Trave
20 |00:08,5| 7,6 |00:12,4| 3,7 |00:16,3| 20 2,10 4,00 00:26,0 11:30,0
19 |00:086| 7,5 |00:12,5| 3,6 |00:16,4| 19 2,05 00:25,0 11:45,0
18 |00:08,7| 7,4 |00:12,6| 3,5 |00:16,5| 18 2,00 00:24,0 12:00,0
17 |00:08,8| 7,3 |00:12,7| 3,4 |00:16,6| 17 1,95 00:23,0 12:15,0
16 |00:089| 7,2 |00:12,8| 3,3 |00:16,7| 16 1,90 3,00 00:22,0 12:30,0
15 |00:09,0f 7,1 |00:12,9| 3,2 |00:16,8| 15 1,85 00:21,0 12:45,0
14,5 |00:09,1 7 00:13,0| 3,1 |00:16,9| 14 1,80 00:20,0 13:00,0
14 ]00:09,2| 6,9 |00:13,1 3 00:17,0| 13 1,75 2,00 00:19,0 13:15,0
13,5 |00:09,3| 6,8 |00:13,2f 2,9 |00:17,1| 12 1,70 00:18,0 13:30,0
13 |00:09,4| 6,7 |00:13,3| 2,8 |00:17,2| 11 1,65 00:17,0 13:45,0
12,5 |00:09,5| 6,6 |00:13,4| 2,7 |00:17,3| 10 1,60 1,00 00:16,0 14:00,0
12 |00:09,6| 6,5 |00:13,5| 2,6 |00:17,4 9 1,55 00:15,0 14:15,0
11,5 |00:09,7| 6,4 |00:13,6| 2,5 |00:17,5 8 1,50 00:14,0 14:30,0
11 |00:09,8| 6,3 |00:13,7| 2,4 |00:17,6 7 1,45 00:13,0 14:45,0
10,5 |00:09,9| 6,2 |00:13,8| 2,3 |00:17,7 6 1,40 00:12,0 15:00,0
10 |00:10,0, 6,1 |00:13,9| 2,2 |00:17,8 5 1,35 00:11,0 15:15,0
9,9 1|00:10,1 6 00:14,0| 2,12 |00:17,9 4 1,30 00:10,0 15:30,0
9,8 |00:10,2| 5,9 |00:14,1 2 00:18,0 3 1,25 00:09,0 15:45,0
9,7 |00:10,3| 5,8 |00:14,2, 1,9 |00:18,1 2 1,20 00:08,0 16:00,0
96 |00:10,4( 5,7 |00:14,3| 1,8 |00:18,2 1 1,15 00:07,0 16:15,0
95 |00:10,5| 5,6 |(00:14,4| 1,7 |00:18,3 0 1,10 00:06,0 16:30,0
9,4 |00:10,6f 5,5 |00:214,5| 1,6 |00:18,4
9,3 |00:10,7| 5,4 |00:14,6| 1,5 |00:18,5
9,2 |00:10,8| 5,3 |00:14,7| 1,4 |00:18,6
91 |00:10,9| 5,2 |00:14,8|, 1,3 |00:18,7
9 00:11,0| 5,1 |00:149| 1,2 |00:18,8
8,9 1|00:11,1 5 00:15,0| 1,1 |00:18,9
8,8 |00:11,2| 4,9 |00:15,1 1 00:19,0
8,7 |00:11,3| 4,8 |00:152| 0,9 |00:19,1
8,6 |00:11,4| 4,7 |00:153| 0,8 |00:19,2
8,5 |00:11,5| 4,6 |00:154| 0,7 |00:19,3
8,4 |00:11,6| 4,5 |00:155| 0,6 |00:19,4
8,3 |00:11,7| 4,4 |00:156| 0,5 |00:19,5
8,2 |00:11,8| 4,3 |00:15,7, 0,4 |00:19,6
81 |00:11,9| 4,2 |00:158| 0,3 |00:19,7
8 00:12,0| 4,1 |00:15,9| 0,2 |00:19,8
7,9 1]00:12,1 4 00:16,0| 0,1 |00:19,9
7,8 100:12,2| 3,9 |00:16,1 0 00:20,0
7,7 100:12,3| 3,8 |00:16,2
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Apéndice 2

Contetdo da Prova de Avaliacao Psicologica
A Avaliagdo Psicologica é baseada num modelo multidimensional e multimétodo constituido por dois
momentos com duas fases cada, ndo sendo, por conseguinte, admitido as fases seguintes o
candidato que ndo obtenha aprovacéo na fase anterior:
1. Primeiro Momento, dividido em duas fases:

a. Primeira Fase — Aplicacao de uma bateria de Avaliagcdo Psicoldgica (AP) que pretende avaliar
aspetos gerais relativos as competéncias, aptiddes e caracteristicas personaliticas
consideradas fundamentais para o desempenho da fungcdo. Compreendendo as seguintes
provas:

(1) Dimenséo Cognitiva:

(a) Visa avaliar as seguintes Aptidoes Mentais Primarias: Aptiddo Espacial (AE), Aptidao
Numérica (AN), Aptidao Verbal (AV) e Raciocinio Légico (RL);

(b) Os resultados das provas sao transformados numa escala percentilica de 0 a 100,
agrupados nos seguintes pareceres qualitativos: Favoravel Preferencialmente,
Bastante Favoravel, Favoravel, Com Reservas e Nao Favoravel. A que correspondem,
respetivamente, as classificagbes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores para efeitos de
classificagéo final;

(c) Séo excluidos os candidatos que obtiverem a classificacéo final de 4 valores, na média
dos resultados nos testes de Aptiddes Mentais Primarias realizados.

(2) Dimensao Personalitica:

Constituida por questionarios de personalidade e de competéncias comportamentais que

visam recolher informacéo de apoio a entrevista psicolégica (4.2fase), ndo sendo por isso
objeto de quantificacdo nesta fase.

b. Sequnda Fase — Provas de laboratério: consiste na realizagdo de uma bateria de provas

psicomotoras e de atencéo/concentracao:

(1) Visa avaliar as seguintes aptidées: Motricidade Fina (MF), ReacbGes Mudltiplas
Discriminativas (RMD), Coordenacdo Bimanual (CB) e Atengcdo/Concentracéo (AC);

(2) Os resultados das provas sao transformados numa escala percentilica de 0 a 100,
agrupados nos seguintes pareceres qualitativos: Favoravel Preferencialmente, Bastante
Favoravel, Favoravel, Com Reservas e Nao Favoravel. A que correspondem,
respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores para efeitos de classificagéo
final;

(3) Séo excluidos, nesta fase, os candidatos que obtiverem numa das aptid6es a classificacdo

final de 4 valores.
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c. O resultado final do primeiro momento da EPS é expresso em «INAPTO» ou «APTO
CONDICIONAL», os candidatos considerados «<APTOS CONDICIONAIS», continuam em
concurso, destinando-se a fase seguinte do mesmo.

2. Segundo momento, dividido em duas fases, a realizar durante a Prova de Desempenho Militar

(PDM):

a. Primeira Fase — Dindmica de Grupo (DG):

(1) Visa avaliar a seguintes dimensfes: Persuasdo e Negociacdo, Trabalho de Equipa,
Raciocinio e Resolu¢cdo de Problemas, Comunicacdo Oral, Comunicacdo Escrita,
Principios Morais e Eticos, e Autocontrolo;

(2) As provas da DG sé&o convertidas numa nota de Avaliagdo Global (AGDG), agrupada nos
seguintes pareceres gualitativos: Favoravel Preferencialmente, Bastante Favoravel,
Favoravel, Com Reservas e Nao Favoravel. A que correspondem, respetivamente, as
classificagfes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores para efeitos de classificagéo final;

(3) Séo excluidos, nesta fase, os candidatos que obtiverem a classificagéo final de 4 valores.

b. Sequnda Fase — Entrevista Psicoldgica (EP):

(1) Visa avaliar de forma objetiva e sistematica as aptiddes profissionais e pessoais do
candidato, tendo em consideracdo os seguintes fatores de apreciacdo: Apresentacao,
Postura e Comunicacdo Interpessoal, Motivacdo, Apoio Socio-Familiar, e Estabilidade
Emocional;

(2) Integra os dados anteriormente recolhidos nos questionarios de personalidade e de
competéncias comportamentais, avaliando o ajuste das capacidades e caracteristicas da
personalidade do candidato as exigéncias da func¢ao;

(3) Os candidatos sdo agrupados nos seguintes pareceres: Favoravel Preferencialmente,
Bastante Favoravel, Favoravel, Com Reservas e Ndo Favoravel. A que correspondem,
respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores para efeitos de classificagéo
final;

(4) Sao excluidos, nesta fase, os candidatos que obtenham um parecer de Nao Favoravel na
EP;

(5) Candidatos com o parecer Com Reservas, devem ser referenciados para
acompanhamento na PDM a fim de monitorizar o nivel de adaptabilidade a funcao.

3. A AP é valorada da seguinte forma:

a. Em cada fase intermédia do método, através das mencdes classificativas de Apto e N&o apto;

b. Na dltima fase do método, a classificacdo final da AP € expressa huma escala de 0 a 20 valores
que resulte da média aritmética ponderada das classificacBes obtidas nas quatro fases,
segundo a seguinte férmula:

AP=((AE+AN+AV+RL)/4+(MF+RMD+CB+AC)/4+AGDG+2EPS))/5

4
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c. Os candidatos sdo agrupados nos seguintes pareceres: Favoravel, Preferencialmente,
Bastante Favoravel, Favoravel, Com Reservas e N&do Favoravel. A que correspondem,
respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores para efeitos de classificagéo
final;

d. A AP tem carater eliminatério, sendo considerados NAO APTOS os candidatos que obtenham
mencdo Nao Favoravel na classificacdo final do método;

e. Sdo considerados APTOS o0s candidatos que obtiverem os pareceres Favoravel
Preferencialmente, Bastante Favoravel, Favoravel;

f. S&o considerados APTOS CONDICIONAIS, admitidos a frequéncia da formacao inicial, os
candidatos que obtiverem o parecer Com Reservas, carecendo de monitoriza¢do e avaliacao
subsequente pelo jari do concurso no final deste periodo, a fim de ser monitorizado e avaliado
o nivel de adaptabilidade a fungéo.

4. A AP é eliminatéria, sendo o seu resultado final expresso em «APTO» ou «INAPTO».
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